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Evoluce placené inzerce na pracovnich
portalech: Ktery model je pro vas
nejefektivnéjsi?

Ve svété naboru se neustale vyvijeji zpUsoby, jak efektivné oslovit ty spravné kandidaty.
Jednim z klicovych aspektd je volba vhodného mista, kde inzerat vystavit spolu se
zpUsobem platebniho modelu, ktery uréuje motivaci protistrany - mista, kde své pracovni
mista vystavujete a ocekavate, Ze ziskate kvalitni uchazece, ze kterych si vyberete.

Pracovni portaly provozuji vice jak 7 let a vyzkousel jsem za tu dobu rdzné pfistupy, u
kterych jsem sledoval jejich vysledky. A na to obou stranach - jak z pohledu portalu i
inzerenta.

Kazdy zpulsob inzerce ma sva specifika a je vhodny pfi rdznych poctech inzerovanych
pozic a jejich atraktivité pro rdzné segmenty navstévnikd. Volba idealniho partnera pro
ziskani uchazecu je klicova pro Uspésny nabor novych zaméstnancu.

Pojdme se spole¢né podivat na rdzné modely a jejich vyhody i nevyhody.

Cena za dobu vystaveni

Tradi¢ni a stale nejvice popularni pfistup napfi¢ pracovnimi portaly i poptavany zaméstnavateli. V tomto modelu zaméstnavatel
zaplati jednorazovy poplatek za zvefejnéni inzeratu na pevné stanovenou dobu, napfiklad 30 dni. Inzerat je viditelny po celou tuto
dobu bez ohledu na to, kolik lidi ho vidi nebo na né&j klikne. Po uplynuti stanovené doby inzerat automaticky zmizi, pokud neni
obnoveny nebo prodlouzeny za dalsi poplatek. Vhodny model pro mensi pocet inzeratd prace.

o Predem jasné definované naklady e Nezarucuje viditelnost inzerdtu ani vykon z pohledu
+ e Jednoduchy model na pochopeni a implementaci ° poctu ziskani kandidatd
o Za fixné stanovenou cenu Ize nékdy ziskat vysoky o MUzZe byt neefektivni pro pozice s nizkou poptavkou
pocet uchazecl - dle atraktivity nabidky o Riziko, Ze inzerat "zapadne" mezi noveéjsimi

nabidkami ke konci obdobi


https://www.hitprace.cz/

Cena za zvyraznéni inzeratu

Tento model nabizi moznost zaplatit extra za to, aby inzerat byl umistén
na lepsich mistech pracovniho portalu. Mdze jit o horni ¢ast vysledkl
vyhledavani, specialni sekci na domovské strance nebo zvyraznéné
pozice v e-mailovych upozornénich. Obvykle platite vyssi fixni ¢astku za
prémiové umisténi na urcitou dobu, napfiklad tyden nebo mésic.

' Jak vytezit

”‘ maximum z

PFipravil jsem si pro Vas nékolik
doporuceni, které Vam pomohou vyuzit
inzerci na HitPrace.cz na maximum!

inzerce prace?

Ujistéte se, ze mate ve svém
profilu aktualni aktivni inzeraty
prace. Inzeraty vzdy po 30 dnech
expiruji, lze je obnovovat (vzdy
pred expiraci chodi na e-mail
upozornéni ). Inzeraty u nas
mUzete vkladat bezplatné - a
rovnou mate pfristup i ke véem
funkcim bez omezeni.

U kazdé Vasi nabidky prace mate
moznost si rovnou zobrazit
doporucené profily nasich
registrovanych uzivateld, ktefi by
mohli svym profilem vyhovovat a
mUzZete je rovnou sami oslovit.
Vse bezplatné.

Obnovujte inzerat v
pravidelnych intervalech

pro udrzeni jeho viditelnosti.
Staci prodlouzit jeho platnost /
upravit textaci. Posune se opét
mezi nove.

Nabidku prace, ktera je dostupna
ve vice lokalitach nebo vzdalenég,
doporucuji rozkopirovat do vice
mést pro vétsi zasah a ziskani
vice uchazecl

Vyuzijte moznosti zvyraznéni pro
ziskani vice kandidatl - nabizime
vice moznosti spoluprace.
Pripadné se mi ozvéte
(pavel.vondruska@hitprace.cz) a
rad Vam pomGzu.

Na Vas firemni profil s nabidkami
prace muzete jednoduse
odkazovat ze svych webovych
stranek a socialnich siti. Navic za
to u nas ziskate vyhody.

Vlozte / upravte své inzeraty prace

https://www.hitprace.cz/firma/

e ZvySena viditelnost inzeratu oproti ostatnim
nabidkdm prace = vice uchazecl nez bez
zvyraznéni

¢ Vhodné pro urgentni ndbory nebo prestizni pozice

o Casto umisténi na prestizn&jsich pozicich

o Nemusi vést vZdy k lepsi kvalité kandidatd, kvantité
obvykle pomUze vyraznéji

s Efektivita klesa s poctem zvyraznénych inzeratd na

portalu vdaném obdobi

Predplatné pro zameéstnavatele

V tomto modelu platite fixni mési¢ni nebo rocni poplatek, ktery vam
umoznuje neomezené vyuzivani sluzeb platformy. To typicky zahrnuje
moZnost zvefejnit libovolny pocet inzeratd, pristup k databéazi Zivotopisy,
vyuzivani nastrojl pro spravu kandidatl a dalsi prémiové funkce. Bez
ohledu na to, kolik inzeratl zvefejnite nebo kolik dalich sluzeb vyuzijete,
platite stale stejnou ¢astku.

o Predvidatelné naklady bez ohledu na pocet
+ zvefejnénych inzeratl a daldi vyuzivané sluzby

o Typicky spojeno se sluzbami tvorby kvalitniho
obsahu podporujiciho brand zaméstnavatele
(rozhovory, videa, fotky, texty)

« Casto zahrnuje pfistup k dalim sluzbam jako je
branding zaméstnavatele, analytické nastroje nebo
prémiovy obsah

o Vhodné pro firmy s ¢astou potfebou naboru nebo s
velkym poctem otevienych pozic

e Motivuje k aktivnimu vyuzivani platformy a
budovani znacky zaméstnavatele

o Ziskani uchazeci touto formou jsou ¢asto velmi
kvalitni a jiz maji mnohem silngjsi prfedstavu o
¢innosti dané firmy, firemni kulture a dalsich
klicovych otazkach diky kvalitnimu obsahu

predstavujici danou profesi a firmu

MUze byt ndkladné pro mensi firmy s ob&asnou

potfebou naboru

e Riziko nevyuziti pIného potenciadlu predplatného

o Nemusi splnit o¢ekavani z pohledu poctu ziskanych
uchazecul za vynalozené prostiedky - je potieba
dalsi aktivni vlastni HR marketing pro maximalizaci

uzitku
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Kreditovy model zpoplatnéni

Zaméstnavatel nakoupi baliC¢ek kreditd, které pak muze flexibilné vyuzivat na rtzné sluzby platformy. Napfiklad mUze utratit 1
kredit za zvefejnéni standardniho inzeratu, 3 kredity za prémiové umisténi, 5 kreditl za pfistup ke kontaktnim Udajim kandidata
atd. Kredity maji obvykle urcitou dobu platnosti a zaméstnavatel je mdze prlbéZné dokupovat podle potieby.

o Flexibilita v rozhodovani o vyuziti rozpoctu s Nutnost pravidelného dobijeni kreditd

+ ¢ MoZnost kombinovat rdizné sluzby ‘ ¢ Riziko nevyuziti zakoupenych kreditC
e Snadné sledovani a kontrola nakladl ¢ Vdlouhodobéjsim obdobi vétsinou drazsi zpUsob
e MozZnost vyuziti kreditl v nejsilngjsich dnech pro nez alternativy

maximalizaci jejich hodnoty

Cena za proklik (CPQ)

Pfi tomto modelu zaméstnavatel neplati za zvefejnéni inzeratu, ale za kazdy jednotlivy klik na inzerat. Zaméstnavatel obvykle
nastavi maximalni denni nebo celkovy rozpocet. Kdyz uzivatel klikne na inzerat, je z tohoto rozpoctu odectena pfedem stanovena
Castka. Inzerdt zUstava viditelny, dokud neni vylerpan rozpolet nebo dokud ho zaméstnavatel nedeaktivuje. Jednad se o
vykonnostni marketingovy model vétdinou vyuzivany agregatory pracovnich inzerdtd u hromadnéjsi inzerce prace.

o Platite za prokliknuti na detail inzeratu s Riziko nechténych nebo nekvalitnich klikd
+ ¢ Moznost optimalizace inzeratu pro vyssi miru G e MuUze byt ndkladné pro velmi zadané pozice
prokliku o Motivace portalu / agregatoru je dodavat
o Na nékteré pracovni pozice je tak mozné ziskat predevéim objem proklikd
uchazece za relativné nizkou cenu e Riziko podvodné dodanych nekonvertujicich

proklikd s naslednymi spory

Cena za ziskanou zadost o praci (CPA)

V tomto pfipadé zaméstnavatel plati pouze tehdy, kdyz kandidat skutecné odesle zadost o praci. Zaméstnavatel nastavi ¢astku,
kterou je ochoten zaplatit za jednu zadost. Inzerat je zobrazen zdarma, ale kdyz kandidat vyplni a odeSle zadost o praci,
zameéstnavatel je U¢tovan stanovenou castku.

o Platite pouze za ziskané uchazece o MUzZe vést k méné kvalitnim zadostem
e PIné vykonnostni model spoluprace, kde obé strany

maji shodny zajem na objemu a kvality

e Eliminuje problém s nekvalitnimi kliky

Platba za Uspésny nabor (Pay-per-hire)

Tento model funguje podobné jako provizni systém. Zaméstnavatel zverejni inzerat zdarma nebo za minimalni poplatek. Pokud
nasledné najme kandidata, kterého nasel pres tuto platformu, zaplati dohodnutou ¢astku nebo procento z ro¢ni mzdy nového
zaméstnance. Platforma obvykle sleduje kandidaty po urcitou dobu (napf. 6 mésicl) od jejich prvnino kontaktu s inzerdtem, aby
urcila, zda doslo k Uspésnému naboru.

o Minimalniriziko - platba pouze za vysledky o Obvykle velmi vysoka jednotkova cena
¢ Vyhodné pro tézko obsaditelné pozice o Mozné konflikty ohledné zdroje kandidata
e Motivuje platformu k poskytovani kvalitnich

kandidatu

Model zaloZeny na pfistupu k CV registrovanych uzivateld

Tento model poskytuje zaméstnavateldm pfistup k databéazi Zivotopist (CV) kandidatl, ktefi se zaregistrovali na pracovnim
portalu. Zaméstnavatelé mohou prohledavat tuto databdzi podle rlznych kritérii (napf. dovednosti, zkusenosti, lokalita) a
kontaktovat vhodné kandidaty pfimo, bez nutnosti cekat na reakce na zvefejnény inzerat.

« UmoZnuje aktivni vyhledavani kandidatl, véetné ¢ MuUzZe byt ndkladné a ¢asové naro¢né, zejména pro
+ pasivnich uchazecu ° mensi firmy
o Rychly pfistup k velkému poctu potencialnich e Riziko, Zze osloveni uzivatelé vétsinou nebudou mit
kandidatu zajem o konkrétni nabizenou praci
e Moznost cileného vyhledavani podle specifickych o Riziko oslovovani neaktuélnich profilG

kritérif



Proc¢ si nékteri HR manazeri mysli, ze
jsou lepsi, nez ve skutecnosti jsou?

Odhalte silu Dunning-Krugerova efektu!

Dnes se s vami podélim o fascinujici psychologicky jev, ktery mUze mit zdsadni dopad na nasi praci v oblasti lidskych zdroji. Jde o
Dunning-Krugerayv efekt. Mozna jste o ném uz slyseli, ale védéli jste, jak moc ovliviiuje nase rozhodovani pfi ndboru a fizeni lidi?

Pfedstavte si situaci: Vedete pohovor s kandidatem, ktery plsobi nesmirné sebevédomé a kompetentné. Mluvi plynule o svych
schopnostech a znalostech. Vypada to, ze jste nasli toho pravého. Ale pak... realita ukaze néco jiného. Zni vam to povédome?

Dunning-Krugeriv efekt v kostce fika, Ze lidé s omezenymi znalostmi nebo kompetencemi v urcité oblasti maji tendenci
precenovat své schopnosti. Naopak experti casto podcenuji své dovednosti, protoze si uvédomuiji, kolik toho jesté nevédi.

Jak se to projevuje v HR praxi?
1.Pfi pohovorech: Méné kvalifikovani kandidati mohou pUsobit sebevédoméji nez skuteéni experti. Nenechte se zmast prvnim
dojmem!

3.PFi planovani vzdélavani: Ti, ktefi by nejvice potfebovali Skoleni, mohou byt paradoxné nejméné ochotni se ho zdcastnit.

Co s tim muzeme délat?
1.0bjektivizujte hodnoceni: Pouzivejte standardizované testy dovednosti a znalosti.
2.Podporujte kulturu uceni: Vytvorte prostredi, kde je normalni pfiznat, Ze néco nevime.
3.Budte opatrni pfi sebehodnoceni: Doplfiiujte je o objektivni méfitka vykonu.
4.Vzdé&lavejte se o kognitivnich zkresleni: Cim vice o nich vime, tim lépe jim mdzeme &elit.

Osobné jsem se s timto efektem setkal mnohokrat. Vzpomindm si na jednoho kandidata, ktery se prezentoval jako expert na
vykonnostni online marketing. PUsobil nesmirné sebevédomé, ale kdyz jsem ho pozadal o konkrétni ukazky jeho prace a nastin

moznych feseni konkrétniho feSeni, ukazalo se, Ze jeho znalosti jsou spiSe povrchni.

Dunning-Krugerdv efekt neni jen zajimava teorie - je to realita, se kterou se (nejen) v HR setkdvame denné. Uvédomeéni si jeho
existence ndm mUze pomoci délat lepsdi rozhodnuti pfi ndboru, hodnoceni i rozvoji zaméstnanca.

Jak se vy vyporadavate s timto jevem ve vasi HR praxi?

Generace Z v praci:
Kli¢ k udrzeni mladych talentu (ktery 90 %
firem prehlizi)

Myslite si, Ze znate Generaci Z? Vétsina firem si to mysli také - a pravé proto o mladé
talenty pfichazi. V dnesnim c¢lanku odhalim kli¢ k udrzeni nejmladsi pracovni generace,
ktery 9 z 10 zaméstnavateld prehlizi.

Pripravte se na to, Ze budete muset prehodnotit, co jste si mysleli, Ze vite o motivaci
zameéstnancu. Tato strategie mize zménit zplsob, jakym budujete dlouhodobé svdj tym.

Zapomente na ping-pongové stoly a neomezené zasoby energy drinku. Tyhle triky uz
davno nefunguiji. Co tedy Generace Z skutec¢né chce?



Smysl a dopad

Generace Z touzi po nécem vic nez jen po vyplatni pasce. Chtéji védét, ze jejich prace ma skute¢ny dopad. Jak na to?
¢ Pravidelné komunikujte, jak prace vasich zaméstnancd pfispiva k vétdim cilm firmy.

e Zapojte je do projektl s socidlnim nebo environmentalnim pfesahem.
e Dejte jim prostor pro inovace a vlastni ndpady.

Flexibilita jako standard

Pro Generaci Z neni prace zdomova benefit - je to o¢ekavani. Ale pozor, nejde jen o misto:

¢ Nabidnéte flexibilni pracovni hodiny.
e UmozZnéte jim pracovat na projektech napfi¢ oddélenimi.
¢ Vytvorte systém "vyber si vlastni cestu" pro kariérni rist.

Pribézna zpétna vazba

Zapomente na ro¢ni hodnoceni. Generace Z vyrostla s okamzitou zpétnou vazbou na socialnich sitich a o¢ekava totéz v praci:
¢ Implementujte tydenni nebo mésic¢ni 1.1 setkani.

e Vyuzivejte nastroje pro pribéznou zpétnou vazbu.
e Poskytujte konstruktivni feedback "v realném case".

Autentické vztahy

Generace Z prokoukla falesnou firemni kulturu. Co chtéji misto toho?
e Podporujte otevienou komunikaci napfi¢ hierarchii.

¢ Organizujte neformalni setkdni tymd mimo praci.
e Budte transparentni ohledné firemnich rozhodnuti a vyzev.

Osobni rozvoj

Generace Z vi, Ze jedind jistota je zména. Pomozte jim rUst:

o Nabidnéte personalizované vzdélavaci programy.
¢ Vytvorte systém internich mentord a koucu.
e Podporujte vedlejsi projekty a experimentovani.

Kli¢ k udrzeni Generace Z nespociva v cool kancelarich nebo nekonecnych benefitech.

Jde o vytvoreni prostredi, kde se mohou rozvijet, mit skutecny dopad a citit se soucasti
néceho vétsiho.

Generace Z neni problém k vyreseni, ale prilezitost k inovaci vasi firemni kultury.

Firmy, které to pochopi jako prvni, budou mit obrovskou konkurenéni vyhodu v boji o
mladé talenty.



Pro¢ umistit sva pracovni mista na HitPrace.cz?

=
L1 T
Jednoducha sprava Bez omezeni. Bez limitu. Cileny marketing
inzeratd a uchazedéu Bezplatné. = kvalitni uchazeci

Nasim uZivatelGm automaticky na
zadkladé modernich technologii a
cileného marketingu zobrazujeme
nabidky prace dle jejich zajmu. Vy
tak ziskate relevantni zajemce.

Vse si mUzete jednoduse nastavit
a spravovat ve svém firemnim
rozhrani a béhem chvile vystavit
nové inzeraty prace.

Bezplatna inzerce prace bez
zavazkd. Neomezeny pocet
nabidek prace.

Pro ty, kdo chtéji vic...
. . . v_, . ... . . . o Ziskejte jesté vice uchazecl
Nasim partnerum, kteri chtéji dostavat vétSi mnozstvi reakci na inzeraty, nabizime
moznosti, jak své nabidky prace dostat jesté k vice potencidlnim kandidatiim a
ziskat tak vice odpovédi na inzeraty. Podivejte se na nagi nabidku nebo mé pfimo https://www.hitprace.cz/firma/zvyrazneni/

kontaktujte.

Navstévnost Reakci na inzeraty Stabilita a spolehlivost

600 tisic 21 tisic 2017

lidi kazdy mésic na HitPrace.cz hleda praci odeslanych zivotopist kazdy mésic na dlouhodobé pracujeme na zlepsovani
inzeraty prace sluzeb pro firmy i uchazece

r

o ;
Mym dlouhodobym zadmérem je illi HitPrace.cz
agregovat co nejvice pracovnich mist, Bezplatna inzerce prace

aby uchazeci o zameéstnani, ktefi hledaji

Ziskejte noveé
talenty!

." ‘
napfi¢ lokalitami i obory prace a Bez omezeni a limitd, G

zameéstnavatelé mohli ziskat kvalitni

novou praci prostrednictvim

uchazece na sva volna pracovni mista.

Budme v kontaktu

Pavel Vondrugka / Zakladatel HitPrace.cz

E-mail Profesni profily Web

pavel.vondruska@hitprace.cz https://www.linkedin.com/in/pavelvondruska/ www.hitprace.cz

https//www.hitprace.cz/u/pavel-vondruska-mt4vjsagecw
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