ZARI 2024 iﬁi HitPrace.cz

Newsletter

Vas prdvodce pracovnim trhem — novinky, tipy a trendy kazdy mésic.

Kontakt

Pavel Vondruska
pavel.vondruska@hitprace.cz

Obsah cisla

® Jak prildkat pasivni kandidaty v dobé
nizké nezameéstnanosti

® Jak maximalizovat Uspéch vasich
inzeratd na pracovnich portélech

® Inspirace ze zahranici: Japonsky
koncept "lIkigai" v pracovnim zivoté

Jak prilakat pasivni kandidaty v dobé nizké
nezaméstnanosti

Praktické tipy pro osloveni kvalitnich kandidatd, ktefi aktivné nehledaji praci

V dnesni dobé, kdy je nezaméstnanost na historicky nizkych hodnotach, se mnoho
zaméstnavatell potykad s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikl. Nejlepsi talenty jsou
Casto jiz zaméstnané a aktivné nehledaji novou praci. Jak tedy oslovit tyto pasivni
kandidaty a presvédcit je, aby zvazili zménu? Vybral jsem pro Vas nékolik strategii, které
Vam pomohou tyto pasivni kandidaty ziskat.

1. Silna znacka zaméstnavatele - smysluplna prace

Silnd zaméstnavatelskd znacka je magnetem pro talenty. Sdilejte pfibé&hy vasich zaméstnancUl, prezentujte firemni hodnoty a
ukazujte, jak vase firma pfispiva k lepSimu svétu. Nezapomente, ze dnesni kandidati hledaji vic nez jen plat - chté&ji smysluplnou
praci v inspirativnim prostredi.

2. Nabidnéte néco navic

Pasivni kandidati potfebuji padny dlvod k zméné. MlzZe to byt flexibilni pracovni doba, moznost prace na dalku, nadstandardni
benefity nebo tfeba pfilezitost pracovat na inovativnich projektech. Zjistéte, co je pro vasi cilovou skupinu dulezité, a zamérte se na
to.

3. Vyuzijte silu doporuceni

Vasi soucCasni zameéstnanci jsou nejlepSimi ambasadory. Motivujte je k tomu, aby doporucovali kvalitni kandidaty, které znaji.
MUzZete zavést program odmeén za Uspé&sna doporuceni, ale nezapomente, ze nejlepsi motivaci je spokojenost s vlastni praci.

4. Vyuzijte silu socialnich siti

Vytvarejte zajimavy obsah o vasi firemni kulture, Uspésich a pfilezitostech. Autenti¢nost je klicova - lidé chtéji vidét realny obraz
vasi firmy. Vyberte si platformu dle toho, kde se pohybuji Vasi potencialni uchazeci: Linkedin, Facebook, Twitter. Pro mladé mozna
i TikTok. Vyberte si pouze jednu sit, kterd pro Vas bude nejvice vyhovovat a té se vénujte.


https://www.hitprace.cz/

Vite, ze...

si mUZete na HitPrace.cz vybirat sami
vhodné zaméstnance i z registrovanych
uchazecl, ktefi maji u nas vytvoreny
verejny profesni profil?
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Jednoduse si vyberete konkrétniho kandidata
a mUzete mu poslat zpravu.

U kazdého aktivniho inzeratu mate navic ve
sprave nabidek prace moznost doporuceni na
lidi, ktefi by mohli vyhovovat dle lokality a
oboru. Kromé ¢ekani na aktivni zajemce o
praci tak muazete i sami oslovit lidi, ktefi by
mohli vyhovovat Vasemu zameéru.

Sluzba je pro Vas bezplatna.

Prohlédnout profesni profily

https://www.hitprace.cz/lide/

5. Budte kreativni v oslovovani

Zkuste netradi¢ni metody - napfiklad usporadejte virtuadlni den
otevfenych dvefi, webinar o zajimavém tématu z vaseho oboru. Tyto akce
pfitdhnou pozornost i téch, ktefi aktivné praci nehledaji.

6. Nabidnéte flexibilni formy spoluprace

Ne kazdy chce hned prejit na plny Uvazek. Zvazte nabidku &astecnych
UvazkUl, projektové spoluprace nebo moznost postupného pfechodu. To
mUze byt atraktivni pro kandidaty, ktefi by jinak zmé&nu nezvazovali.

7. Investujte do dlouhodobych vztaht

Budovani vztahl s potencidlnimi kandidaty je béh na dlouhou trat.
Udrzujte kontakt s talenty, i kdyz momentalné nemate otevifenou pozici.
Pravidelné je informujte o novinkach ve firmé a udrzujte je v obraze o
moznych budoucich pfilezitostech.

8. Optimalizujte naborovy proces

Kdyz uz se vdm podafi zaujmout pasivniho kandidata, nesmite ho ztratit
kvlli zdlouhavému nebo komplikovanému naborovému procesu.
Zjednoduste ho, reagujte rychle a poskytujte kandidatdm jasnou
zpétnou vazbu v kazdé fazi.

9. Nezapominejte na udrzeni zameéstnancU
PFilakani pasivnich kandidatd je jen polovina Uspéchu. Stejné dulezité je
udrzet si je dlouhodobé. Investujte do rozvoje zaméstnancu, nabizejte
kariérni rust a pravidelné zjidtujte jejich spokojenost.

Prildkani pasivnich kandidatl vyzaduje kreativitu, trpélivost a strategicky
pfistup. Neni to snadné, ale v dnesni konkurenc¢ni dobé je to nezbytné
pro zajidténi top talentl. Kazdéa interakce s potencidlnim kandidatem je
prilezitost ukazat, proc je vase firma skvélym mistem pro praci.

V osloveni uchaze¢l Vam muze pomoct i inzerce prace na HitPrace.cz.
Nase platforma neni jen mistem pro inzerci, ale i nastrojem pro budovani
vasi zaméstnavatelské znacky a osloveni Sirokého spektra kandidatd,
véetné téch pasivnich.

Jak maximalizovat Uuspéch vasich
inzeratd na pracovnich portéalech

Dnes se s vami podélim o nékolik osvédcéenych tipU, jak vytézit z nadeho portalu

maximum. At uz hledate nové talenty pro malou firmu nebo obsazujete desitky pozic ve
velké korporaci, tyto rady vam pomohou zviditelnit vase nabidky a prilakat ty nejlepsi

kandidaty.

Poutavy nadpis - nazev pozice Strukturujte inzerat pro snadné cteni
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Prvni dojem je klicovy. Vas nadpis by mél byt
strucny, vystizny a zaroven atraktivni. Misto
obecného "Hledame programatora" zkuste
néco jako "Stante se architektem digitalnich
snU - Senior Java Developer". Budte kreativni,
ale nezapomente zahrnout klicova slova, ktera

uchazedi hledaji.

Rozdélte vas inzerdt do prehlednych sekci,

napf.: Struény popis pozice, Hlavni
odpovédnosti, Pozadavky na kandidata, Co
= nabizime a Informace o firmé. Pouzivejte
e )

odrazky a kratké odstavce pro lepsi Citelnost.
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Budte konkrétni v pozadavcich i benefitech

Ukazte firemni kulturu

Misto vagnich formulaci jako "zkusenosti v
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oboru" uvedte konkrétni dovednosti a roky
praxe. Stejné tak u benefitd - "nadstandardni
ohodnoceni" nic nefika, ale "zakladni plat 50-

60 000 K¢ + kvartalni bonusy" uz ano.

Vyuzijte multimedialni obsah

Kandidati chtéji védét, do jakého prostredi
nastupuji. Pfidejte kratky odstavec o vasi
firemni kulture, hodnotach nebo tfeba o tom,

jak vypada bézny den na dané pozici.

Pouzivejte relevantni klicova slova v textu inzeratu

HitPrace.cz umoznuje pridat k inzeratu fotky
nebo video. Vyuzijte to! Ukazte prostredi

kancelafri, tym pfi praci nebo natocte kratké

video, kde soucasni zaméstnanci mluvi o své

praci.

Pravidelné aktualizujte inzeraty

Myslete na to, jak uchazeci hledaji - pouzivaji
spise "projektovy manazer" nebo "project
manager"? Zahrnte obé varianty, aby uchazec¢
mohl snadno vyhledat Vas inzerat podle

klicovych slov a frazi.

Reagujte rychle na odpovédi

Algoritmus HitPrace.cz upfednostnuje
aktudlni inzeraty. | kdyz se pozice nemeéni,

jednou za ¢as inzerat aktualizujte - napfr.

Upravou popisu. Nebo alespon inzeratu
snadno kliknutim v rozhrani prodluzte
platnost, tim se také posune zpét na lepsi

mista.
VyuZivejte data pro optimalizaci inzeratQ

Kdyz vam pfijde reakce na inzerat, odpovézte
co nejdfive. Rychla odezva zvysuje Sanci, ze

kvalitni kandidat neskonci u konkurence.

HitPrace.cz nabizi detailni statistiky o vasich

PaEy >
r inzeratech. Sledujte, které inzeraty maji
| = = nejvice zobrazeni a reakci, a podle toho

optimalizujte ostatni.

Nebojte se experimentovat s rlznymi verzemi
inzeratd. Zkuste rdzné nadpisy, popisy hebo
benefity a sledujte, co funguje nejlépe. Jednu

otevfenou pracovni pozici mlzZete inzerovat i

pomoci vice soubé&znych inzeratd prace s
trochu odliSnym popiskem a strategii osloveni

uchazece.

Vas inzerat by mél nejen popisovat, koho hledate, ale také "prodavat" vasi firmu jako
skvélé misto pro praci. S témito tipy budou vase inzeraty vycnivat z davu a pritahovat
vhodné kandidaty pro dané misto.

Inspirace ze zahranici

Japonsky koncept "lkigai" v pracovnim zivoté @

Hledate zpUsob, jak vnést do své prace vice
smyslu a naplnéni? Japonsky koncept
"ikigai" by mohl byt odpovédi. Toto slovo,
které Ize volné prelozit jako "ddvod byt",
predstavuje prisecik ¢ty klicovych oblasti:

firemnimi cili.

Zkuste se svymi zameéstnanci
diskutovat o jejich osobnich "ikigai" a
hledat zpUsoby, jak je propojit s
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IKIGAI

co milujete, v em jste dobfi, co svét

potfebuje a za co muzete byt placeni.

V pracovnim kontextu to znamena najit
rovnovahu mezi vasni, talentem, poslanim a
povolanim.

Pro Ceské zaméstnavatele to mUze byt
inspirace, jak vytvaret smysluplnéjsi
pracovni prostredi.

Implementace mUze zahrnovat rotaci
pracovnich pozic, podporu osobnich
projekt’ nebo vytvoreni prostoru pro
kreativitu v ramci pracovni doby.
Spokojeny zameéstnanec, ktery nachazi
Vv praci sve "ikigai', je produktivnéjsi a
loajalnéjsi.
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V dlouhodobém horizontu to mUze vést k inovacim, lepsi firemni kultufe a celkové




Pro¢ umistit sva pracovni mista na HitPrace.cz?
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Jednoducha sprava Bez omezeni. Bez limitu. Cileny marketing
inzeratd a uchazedéu Bezplatné. = kvalitni uchazeci

Nasim uZivatelGm automaticky na
zadkladé modernich technologii a
cileného marketingu zobrazujeme
nabidky prace dle jejich zajmu. Vy
tak ziskate relevantni zajemce.

Vse si mUzete jednoduse nastavit
a spravovat ve svém firemnim
rozhrani a béhem chvile vystavit
nové inzeraty prace.

Bezplatna inzerce prace bez
zavazkd. Neomezeny pocet
nabidek prace.

Pro ty, kdo chtéji vic...
. . . v_, . ... . . . o Ziskejte jesté vice uchazecl
Nasim partnerum, kteri chtéji dostavat vétSi mnozstvi reakci na inzeraty, nabizime
moznosti, jak své nabidky prace dostat jesté k vice potencidlnim kandidatiim a
ziskat tak vice odpovédi na inzeraty. Podivejte se na nagi nabidku nebo mé pfimo https://www.hitprace.cz/firma/zvyrazneni/

kontaktujte.

Navstévnost Reakci na inzeraty Stabilita a spolehlivost

600 tisic 21 tisic 2018

lidi kazdy mésic na HitPrace.cz hleda praci odeslanych zivotopist kazdy mésic na dlouhodobé pracujeme na zlepsovani
inzeraty prace sluzeb pro firmy i uchazece
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Mym dlouhodobym zadmérem je illi HitPrace.cz
agregovat co nejvice pracovnich mist, Bezplatna inzerce prace

aby uchazeci o zameéstnani, ktefi hledaji

Ziskejte noveé
talenty!

." ‘
napfi¢ lokalitami i obory prace a Bez omezeni a limitd, G

zameéstnavatelé mohli ziskat kvalitni

novou praci prostrednictvim

uchazece na sva volna pracovni mista.

Budme v kontaktu

Pavel Vondrugka / Zakladatel HitPrace.cz

E-mail Profesni profily Web
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